
洛阳铁路信息工程学校2018年
全省职业院校评估工作自查自评报告
一、学校基本情况
洛阳铁路信息工程学校原名洛阳铁路电务工程学校，座落于有“千年帝都，牡丹花城”美誉的十三朝古都——洛阳。学校创建于1973年，是一所在教育部注册的以铁路工科为主的国家级重点中等专业学校。建校45年来，已培养3万余名毕业生，被誉为“铁路电务施工行业的黄埔军校”和“培养铁路电务施工行业管理与技术干部的摇篮”。学校原隶属铁道部，2011年划归河南省教育厅管理，是河南省教育厅直属的中等专业学校。2014年初，学校由洛阳市瀍河区整体搬迁至洛阳市伊滨新区。
学校现校区占地312亩，已建成建筑面积117500余平方米，固定资产总值22566.61万元(含在建工程)，教学设备类资产总值4422.1万元，学校软硬件设施基本满足在校生6000人的要求。截止2017年底，在册学生7363人，在校生5000余人。现有教职工246人，其中高级职称47人，中级职称65人，双师型教师66人，研究生66人，专任教师136人。
  学校现开设专业有：铁道信号（河南省重点专业点、原铁道部优秀专业点）、电气化铁道供电（河南省重点专业点）、通信技术（原铁道部优秀专业点）、城市轨道交通信号、供用电技术、电气技术应用（铁路风水电方向）、电子与信息技术、通信系统工程安装与维护、计算机应用、电子商务、客户信息服务、计算机网络技术。其中，铁道信号与电气化铁道供电专业分别于2005年、2006年被河南省教育厅评定为省级重点专业点。
学校先后获得河南省A级学校、铁道部先进教育单位、全国群众体育先进集体、中央企业工委五四红旗团委、河南省教学科研先进单位、河南省行风建设先进单位、河南省教育系统先进集体、河南省平安校园、河南省文明学校、洛阳市文明单位、洛阳市科技创新先进单位、洛阳市模范职工之家等国家、省、市级荣誉称号。2013年学校成功进入河南省200所特色院校建设项目；2015年8月，学校作为河南省唯一一所中等专业学校被教育部批准为国家首批现代“学徒制”试点单位；2016年11月初，学校顺利通过河南省职业教育品牌示范和特色院校终期验收，被省教育厅、省人社厅、省财政厅和省发改委联合授予“河南省职业教育特色院校”称号。
二、工作开展情况
十九大以来，进入新时代，我国社会的主要矛盾已经转化为人民日益正常的美好生活需要和不平衡，不充分发展的矛盾，人民对职业教育的要求更高。所以国家对于当前的职业教育提出了新的要求，对于职业教育的发展提到了一个全新的高度。
按照上级文件的相关指示精神，我校高度重视此次评估工作。学校多次针对评估工作召开专项工作会议，成立工作小组，切实落实后评估工作的顺利开展。韩耀煌校长亲自担任亲自指挥评估工作开展，使评估工作能真正的落到实处。首先，在全校教职员工中积极宣传评估工作的重要性和必要性，树立正确的思想认识和积极意识。其次，我校指派专人开展评估数据采集与录入工作，对每项数据涉及到的部门和个人进行了责任划分，务必确保每项数据的真实性和准确性。最后，针对评估工作开展过程发现的问题第一时间进行了解决和处理，对于评估工作中采集的相关数据，学校责成专人进行分析和梳理，自我查找问题，发现不足与差距。
三、自查自评情况：
我校以国教督办〔2016〕2号文件，即“国务院教育督导委员会办公室关于印发《中等职业学校办学能力评估暂行办法》的通知”为依据，开展我校自查自评数据分析工作：
(一)年生均财政拨款水平 
我校自2015年以来，年生均财政拨款水平分为别为2015年1.28万元，2016年0.99万元，2017年2.41万元。2017年生均拨款水平相比2015年，2016年分别提升了1.13万元和1.42万元，年生均财政拨款水平总体呈上升趋势。
(二) 生均教学仪器设备值
我校自2015年以来，年生均教学仪器设备值分为别为2015年0.41万元，，2016年0.42万元 ，2017年0.47万元。2017年生均教学仪器设备值相比2015年，2016年分别提升了0.06万元和0,05万元，年生均教学仪器设备值呈逐年上升趋势。
(三) 生均教学及辅助、行政办公用房面积
我校自2015年以来，生均教学及辅助、行政办公用房面积分别为，2015年生均10.28平方米，2016年生均9.29平方米，2017年生均8.87平方米，我校招生生源情况呈逐渐上升趋势，生均面积降低。
(四)信息化教学条件
我校自2015年以来，生均教学用终端分别为，2015年每百人 19.1台  2016年每百人17.2台 2017年每百人16.5台，每百人生均教学用终端逐年下降。
（五）生均校内实践教学工位数
我校自2015年以来，校内实践教学工位数分别为2015年生均0.49个  2016年生均0.45个  2017年生均0.43个，生均校内实践教学工位数逐年下降。
（六）生师比
  我校2017年，师生比例为33.4人
（七）“双师型”教师比例
学校“双师型”专任教师数占专任教师总数的百分比为48.5%。
（八）课程开设结构
  课程开设结构合理，根据学校《专业人才培养方案》，除了各专业专业课程之外，更加强了学生基础能力和个人修养，以及职业能力的培养，调整了公共基础课的教学内容，加强了学生职业生涯所必须的阅读、写作、语言表达、社交、信息化应用能力的培养。
(九) 年支付企业兼职教师课酬：我校自2015年以来,每年用于支付企业兼职教师报酬的总金额分别为2015年8.75万元，2016年19.55万元，2017 年21.94万元，总体逐年大幅度增加趋势。
（十）年专任专业教师企业实践时间：2017年专任专业教师参加企业实践的时间总和为50天，以及学校专任专业教师人均参加企业实践时间为4.8天。
（十一）毕业生职业资格证书获取率：学校2017年获取所学专业国家资格认定体系内职业资格证书的毕业生数占毕业生总数为百分之九十六。
（十二）年生均校外实训基地实习时间，企业订单学生所占比例，企业提供的校内实践教学设备值，毕业生计算机等级考试通过率等项目学校存在缺失。
综合以上数据，我校存在以下主要问题：
新校区建设资金仍有缺口，筹资压力大；毕业生学历低，亟需提升办学层次；师资队伍建设亟需进一步加强；校企合作有待进一步深化；专业特色有待进一步提升和升华，社会服务的广度和深度有待拓展，对地方经济社会的贡献仍有较大的空间，针对这一问题，学校将根据河南省一期职教攻坚精神，积极向上级反映，取得政府支持，尽快解决新校区建设资金；主动适应中国高铁发展的人才需求，积极创造条件，尽快提高办学层次；深化校企合作，是提高办学质量的有效途径，在今后的工作中，要围绕产教深度整合、校企紧密合作，重点在“引企入校”、扩大订单培养等方面，拓展校企合作的新领域；2018年，学校将认真贯彻落实教育部、河南省关于“教学诊改”工作意见，使学校的专业特色进一步鲜明，办学质量进一步提高，为国家培养更多、更好的技术人才做出我们应有的贡献。
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